LA TAUREAU CORPORATION'

« En-quéte » de soi
Par le Dr. Philippe Scotto

Notre vie n’a de sens que si on lui en donne un,
encore faut-il savoir donner...

www.lataureaucorporation.com




Vivre et mourir

« La mort vient sans prévenir et la vie est
fragile et éphémere. Personne ne peut
rien y changer, que ce soit par des
priéres ou des formules magiques...

R &» C ‘était la fragilité de la

3 £ :’: vie qui la rendait si
’ ,‘ / ?’ ¢ précieuse. Notre

Q} ~*  bonheur était d’autant
©) plus intense que nous le

5 Ve

L J; savions menacé. Les
fleurs de cerisier
commencgaient déja a
tomber... »

Lian Hearn, Le Clan des Otori
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« Faire le point », étre en quéte de soi,
nécessite un moment de réflexion certain et
cette phase de réflexion passe avant tout
par la connaissance que nous avons de
nous-mémes.

Il ne s’agit pas de se juger trop durement,
mais d’évaluer notre niveau de
connaissances de soi sans se voiler la face.

Afin que la fleche atteigne la cible, I'archer
doit adopter « la visée pertinente » et les

« bonnes » postures physique, mentale
(intellectuelle) et spirituelle.
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« Dites-moi sur quoi vous fixer votre attention, et je vous dirai qui vous étes. »
José Ortega y Gasset
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Pour savoir ou I'on veut aller,
il faut savoir d'ou I'on vient ...

Avant de bander I'arc pour que l'enfant atteigne sa cible,

il faut se souvenir de l'arc.

Prenez le temps de répondre aux questions suivantes :
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12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

Dans quel pays et dans quelle culture étes-vous né ? Et a quelle époque ?

Connaissez-vous I’histoire de votre pays et celle de votre famille, grands-parents, parents ?
Quelles étaient les conditions de vie de vos parents ?

Avez-vous des freres et des sceurs ?

Comment décrieriez-vous votre enfance (heureuse, malheureuse, problématique, difficile...) ?
Qu’en est-il de votre jeunesse et adolescence ?

Comment jugeriez-vous |'éducation que vous avez recue ?

Avez-vous déja perdu des étres chers ?

Votre vie a-t-elle était menacée ? Comment (Maladie, accident, conflits...) ?

. Qu’elles étaient vos passions, hobbies (sports, lecture, théatre, musique...) ?
. Avez-vous souffert d’au moins I'une ou plusieurs de ces blessures psychologiques :

Abandon, Humiliation, Trahison, Injustice, Rejet, Solitude, Mépris, Déni, Complexe
Aviez-vous un animal domestique ?

Quel métier réviez-vous de faire étant jeune ?

Décrivez votre parcours scolaire/académique ?

Avez-vous voyagé durant votre enfance ? Dans quels pays ?

De quoi aviez-vous peur durant votre jeunesse ?

Etiez-vous plutot introverti ou extraverti ?

Quelles étaient vos relations avec le sexe opposé ?

Quelle était votre couleur préférée ?

Quel était votre plat cuisiné ou dessert préféré ?

Choisissez un mot pour définir votre jeunesse ?

Avec lequel de ces 5 éléments (Terre, Eau, Air, Feu et Vide) étiez-vous spontanément a l'aise ?

« Le peuple de I'Avenir est le peuple de la plus longue Mémoire » (Friedrich Nietzsche)
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Comprendre le présent

c'est explorer le passé.

Nos origines sont comme les racines de I'arbre, elles sont

la source des fruits a venir...

Prenez le temps de
sélectionner un
« domaine » de votre
jeunesse et donnez-
VOUS un score sur une
échelle de 0-10 ; zéro
indique un aspect de
vous (de votre
personne) non
valorisé et développé,
et 10 signifie l'inverse.

Le symbolique

Lorsque vous faites
cela, soyez sincére et
spontané (instinctif)
avec vous-méme.
Méme si la démarche
n‘est pas forcément
facile suivant le passé
de chacun. Il est
cependant important
d’étre honnéte vis-a-
vis de soi-méme pour
espérer I'étre vis-a-vis
d’autrui.

Reconstruire « le cercle

vertueux » de sa jeunesse.

‘ Le physique

Le spirituel 10 Le corps

10

L'art de la table
L'appétit

10
10
Croyances
Valeurs
/ 10

Culture générale
Connaissance

0
La sexualité
10
Le mental

10 (Forcede caractere)

10

L'état d’'esprit
(Notre positionnement)

www.Iataureaucorporation.com
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Veuillez construire le « cercle

vertueux » de votre jeunesse.

Une fois renseigné, ce
cercle, cette roue,
vous donnera une
représentation

graphique de votre
perception  actuelle
de votre personnalité
durant votre jeunesse.

Le symbolique

10

Croyances
Valeurs

10

S

Culture générale
Connaissance

N’hésitez pas a
commenter vos choix.

T Le physique

Le spiritue - Le corps
L'art de la table
L'appétit

10
)
La sexualité
10
10 Le mental

10 (Forcede caractere)
L'état d’esprit
(Notre positionnement)
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Vous venez d'identifier I'arc... Vous
sentez-vous de le reprendre en main ?

Commentaires

y

Le physique / le corps

L'art de la table / I'appétit
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Commentaires

La sexualité

Le mental (La force de caractére)
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Commentaires

L'état d'esprit (notre positionnement)

Culture générale / Connaissance (
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Commentaires

Croyances / valeurs

Le symbolique
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Commentaires

Le spirituel ‘
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Viser une cible, c'est regarder

vers le Futur, en étant au Présent.

Il est important de savoir ol vous en €tes ici et maintenant

pour envisager l'avenir.

A La Taureau Corporation nous avons élaboré une approche globale et cohérente synthétisée
par un tableau (une « matrice ») comportant 3 lignes (3 niveaux) et 5 colonnes (5 états et
composants représentés symboliquement par des « éléments »). Prenez un moment et
sélectionnez chaque case (domaine de votre vie) en lui affectant un score sur une échelle de 0
a 10; zéro indique qu‘il n‘y a rien, et 10 signifie que vous étes exactement la ou vous voulez

étre.

Lorsque vous faites cela, la chose la plus importante est d’étre sincere et spontané avec vous-
méme. Rappelez-vous que vous évaluez « votre » potentiel. Ne vous comparez pas aux autres.

Spiritualité,

Compétences et
Capacités
concretes et
pratiques

Le Don, la
relation et la
Séduction

Valeurs, Eros
(volonté d’étre
soi), Influence

Connaissances,

. Etat d’esprit
Moyens Relations prit /
. . . . Mental /
(logistique et famille / amis .
. . , Energie,
financier) / Réseaux Engagement
la Débrouille, le gag A
. « conquéte »
Bricolage

Santé du corps
(Physique /
Nutrition et
Diététique)

Travail et
Carriere
(Pouvoir)

La Sexualité / le

Sexe (Le doute)

Sens, Emotions, Symbolique,
Créativité et Au-dela de.../
Transgression Vision et Projet

de Vie
Art, Culture, Synerg‘le /
Esthétique Synthese
’ (Tradition /

Style et Jeu Modernité)

Gestion du
temps
« Faire le vide »

Curiosité
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Pour atteindre vos objectifs,
faites le point maintenant.

Poser son équation personnelle c'est déja la résoudre a moitié.

A titre indicatif, nous avons représenté une configuration possible. Vous retrouverez ainsi,
sous forme graphique, la retranscription de votre équation personnelle a I'instant présent.

Pour chaque case (composante) du tableau précédent correspond un rayon gradué de 0 a 10
avec son intitulé, I'ensemble de ces différents rayons symbolise « la toile de votre vie ».

A vous de vous « faire une toile », de I'apprécier et de la faire évoluer...

1 Santé du corps (Physique /
Nutrition et Diététique

14 Sens, Emotions, Créativité et . . .
. 3 Travail et carriére (Pouvoir)
Transgression

13 Valeurs, Eros (volonté d'étre
soi), Influence

12 Le Don, la Séduction 5 Gestion du temps

6 Connaissances, Moyens &
Débrouille

11 Compétences et Capacités

10 Synergie / Synthése (Tradition

7 Relations famille/amis et Réseaux
Moderne) /

9 Art, Culture, Esthétique et Style 8 Etat d’esprit/ Mental / Energie

www.lataureaucorporation.com 13
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Soyez clair et juste avec vous-méme

et concentrez-vous.

Commencez par la composante que vous voulez...

Focalisez votre attention dessus et affectez lui un score

sur une échelle de 0 a 10.

1 Santé du corps (Physique /
Nutrition et Diététique

15 Spiritualité, Symbolique, Au- 10
dela de,,, / Vision et Projet de Vie

14 Sens, Emotions, Créativité et
Transgression

13 Valeurs, Eros (volonté d'étre
soi), Influence

O W A OO N 0L

12 Le Don, la Séduction

11 Compétences et Capacités

10 Synergie / Synthése (Tradition
/ Moderne)

9 Art, Culture, Esthétique et Style

2 La sexualité/ le Sexe

3 Travail et carriére (Pouvoir)

4 Curiosité

5 Gestion du temps

6 Connaissances, Moyens &
Débrouille

7 Relations famille/amis et
Réseaux

8 Etat d’esprit/ Mental / Energie
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Vous étes libre de commenter par
écrit vos scores '

Commentaires

Santé du corps (Physique - Nutrition & Diététique)
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Commentaires

La sexualité - le Sexe
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Commentaires

Travail - Carriére (Pouvoir et statut)
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Commentaires

i

Curiosité
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Commentaires

Gestion du temps
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Commentaires

Connaissances, Moyens (logistique, financier), Débrouille
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Commentaires

Relations - Famille / amis - Réseaux
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Commentaires

Etat d'esprit - Mental - Energie
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Commentaires

Art - Culture - Esthétique et Style
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Commentaires

Synergie - Synthése (Tradition / Moderne) |
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Commentaires

g

Compétences - Capacités
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Commentaires

l ‘

Don et Séduction |
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Commentaires

Valeurs - Eros (volonté d'étre soi) - Influence
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Commentaires

Sens - Emotions - Créativité et Transgression
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Commentaires

Projet de vie

Spiritualité - Symbolique - Au-dela de...
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Mesurer les écarts entre vos

désirs et la réalité au présent.

Remplissez le tableau

suivant :

Ou aimeriez-vous étre ?

(Score 0-10)

Conseils pour réduire I’écart

1.

Volonté, Concentration,
Sincérité & Clarté

Faire le point aujourd’hui en étant
sincére avec soi-méme

Vision claire et convaincante

De fortes raisons (volonté) d’agir

Posséder les meilleurs
méthodes et outils pour réussir
Avoir « un bilan », une
cartographie éprouvée

Avoir un mentor expérimenté

Des qualifications et compétences
Un Programme pour le succes
(rituels, autodiscipline, planning)
Formation et entrailnement vers la
réalisation de ses objectifs
Choisissez un groupe qui vous
ameéne a un niveau supérieur
Action  quotidienne, approche
souple et mesurable

Identifier/intégrer les résultats
Identifiez vos conflits intérieurs
Révélez, intégrez et atteignez la
nouvelle image de vous-méme
Célébrez et partagez votre réussite
personnelle et allez de I'avant

Ou en étes-vous maintenant ?

(Score 0-10)

La sexualité/ le Travail et carriére

Santé du corps .
P sexe (Pouvoir)

Listez vos actions Listez vos actions Listez vos actions
pour atteindre votre pour atteindre pour atteindre
objectif votre objectif votre objectif
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Remplissez le tableau

suivant :

Ou aimeriez-vous étre ?

(Score 0-10)

Conseils pour réduire I’écart

1.

Volonté, Concentration,
Sincérité & Clarté

Faire le point aujourd’hui en étant
sincére avec soi-méme

Vision claire et convaincante

De fortes raisons (volonté) d’agir

Posséder les meilleurs
méthodes et outils pour réussir
Avoir « un bilan », une
cartographie éprouvée

Avoir un mentor expérimenté

Des qualifications et compétences
Un Programme pour le succes
(rituels, autodiscipline, planning)
Formation et entrailnement vers la
réalisation de ses objectifs
Choisissez un groupe qui vous
ameéne a un niveau supérieur
Action  quotidienne, approche
souple et mesurable

Identifier/intégrer les résultats
Identifiez vos conflits intérieurs
Révélez, intégrez et atteignez la
nouvelle image de vous-méme
Célébrez et partagez votre réussite
personnelle et allez de I'avant

Ou en étes-vous maintenant ?

(Score 0-10)

Listez vos actions
pour atteindre votre
objectif

La gestion du
temps

Listez vos actions
pour atteindre
votre objectif

Connaissances,

Moyens & Syst. D

Listez vos actions
pour atteindre

votre objectif

www.Iataureaucorporation.com
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Remplissez le tableau

suivant :

Ou aimeriez-vous étre ?

(Score 0-10)

Conseils pour réduire I’écart

1.

Volonté, Concentration,
Sincérité & Clarté

Faire le point aujourd’hui en étant
sincére avec soi-méme

Vision claire et convaincante

De fortes raisons (volonté) d’agir

Posséder les meilleurs
méthodes et outils pour réussir
Avoir « un bilan », une
cartographie éprouvée

Avoir un mentor expérimenté

Des qualifications et compétences
Un Programme pour le succes
(rituels, autodiscipline, planning)
Formation et entrailnement vers la
réalisation de ses objectifs
Choisissez un groupe qui vous
ameéne a un niveau supérieur
Action  quotidienne, approche
souple et mesurable

Identifier/intégrer les résultats
Identifiez vos conflits intérieurs
Révélez, intégrez et atteignez la
nouvelle image de vous-méme
Célébrez et partagez votre réussite
personnelle et allez de I'avant

Ou en étes-vous maintenant ?

(Score 0-10)

Relations famille /
amis / Réseaux

Listez vos actions
pour atteindre votre
objectif

Etat d’esprit /
Mental / Energie

Listez vos actions
pour atteindre
votre objectif

Listez vos actions
pour atteindre

votre objectif

www.Iataureaucorporation.com
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Remplissez le tableau

suivant :

Ou aimeriez-vous étre ?

(Score 0-10)

Conseils pour réduire I’écart

1.

Volonté, Concentration,
Sincérité & Clarté

Faire le point aujourd’hui en étant
sincére avec soi-méme

Vision claire et convaincante

De fortes raisons (volonté) d’agir

Posséder les meilleurs
méthodes et outils pour réussir
Avoir « un bilan », une
cartographie éprouvée

Avoir un mentor expérimenté

Des qualifications et compétences
Un Programme pour le succes
(rituels, autodiscipline, planning)
Formation et entrailnement vers la
réalisation de ses objectifs
Choisissez un groupe qui vous
ameéne a un niveau supérieur
Action  quotidienne, approche
souple et mesurable

Identifier/intégrer les résultats
Identifiez vos conflits intérieurs
Révélez, intégrez et atteignez la
nouvelle image de vous-méme
Célébrez et partagez votre réussite
personnelle et allez de I'avant

Ou en étes-vous maintenant ?

(Score 0-10)

Compétences et

.2 Don et Séduction
Capacités

Synergie - Synthese

Listez vos actions Listez vos actions Listez vos actions
pour atteindre votre pour atteindre pour atteindre
objectif votre objectif votre objectif
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Remplissez le tableau

suivant :

Ou aimeriez-vous étre ?

(Score 0-10)

Conseils pour réduire I’écart

1.

Volonté, Concentration,
Sincérité & Clarté

Faire le point aujourd’hui en étant
sincére avec soi-méme

Vision claire et convaincante

De fortes raisons (volonté) d’agir

Posséder les meilleurs
méthodes et outils pour réussir
Avoir « un bilan », une
cartographie éprouvée

Avoir un mentor expérimenté

Des qualifications et compétences
Un Programme pour le succes
(rituels, autodiscipline, planning)
Formation et entrainement vers la
réalisation de ses objectifs
Choisissez un groupe qui vous
amene a un niveau supérieur
Action quotidienne, approche
souple et mesurable

Identifier/intégrer les résultats
Identifiez vos conflits intérieurs
Révélez, intégrez et atteignez la
nouvelle image de vous-méme
Célébrez et partagez votre réussite
personnelle et allez de I’avant

Ou en étes-vous maintenant ?

(Score 0-10)

Valeurs / Influence

Listez vos actions
pour atteindre votre
objectif

Listez vos actions
pour atteindre
votre objectif

Spiritualité,
Symbolique,
Projet de vie

Listez vos actions
pour atteindre

votre objectif

www.Iataureaucorporation.com

34



http://www.emcv01.com/t/lien.cfm?l=441&e=57&c=111&t=h&i=121332097&m=1P.OO1PJY33YM2.OZZSVSRZ

Faites une synthese

Il vaut mieux lire deux ou trois bons livres et en faire une

synthése que de lire 1000 livres sans faire de résumés.

1) Si vous désirez améliorer la « qualité » de votre vie, quels sont les deux ou trois secteurs
de votre vie que vous devez transformer dans les prochains mois (3-9)?

2) Si vous souhaitez maitriser ces aspects de votre vie, que devriez-vous maitriser ? Votre
nutrition, Vos émotions ? Votre temps ? Certaines compétences ? ...

3) Si vous deviez vous concentrer sur un seul aspect de votre vie que vous venez de
sélectionner pour le transformer, lequel choisiriez-vous ? Est-il vraiment important ?

4) Quel est le prix a payer si vous ne maitrisez pas cette composante de votre vie ? Si vous
ne vous focalisez pas dessus ? A coté de quoi allez-vous passer ? Qu’allez-vous rater ? Qui
allez-vous blesser ?
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Faites une synthese

5) Imaginez comment votre vie sera changée si vous maitrisez cet aspect maintenant : Vos
énergie, mental, finances, relations, travail seront-ils affectés positivement ? Comment
sera votre succes ? Que gagnerez-vous et quelles réalisations ? Votre vie aura-t-elle un
autre sens ?

6) Qu’est-ce qui vous a bloqué ou neutralisé/dissuadé jusqu’a maintenant ? Quelle est
« I'histoire » que vous vous étes racontée ?

7) Etes-vous vraiment décidé et déterminé a opérer ce changement maintenant ?

8) Pourquoi ? Pour atteindre votre cible et commencer le voyage, vous devez avoir une
raison assez forte pour vous donner |'énergie nécessaire d’affronter les obstacles
inévitables de la vie.
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Pour que la fleche parte vers le
Futur (I'avenir), le bras (le coude)
de l'archer se dirige, pour

s’‘armer, vers le Passé... Une fois la phase de réflexion terminée, il

Et tout cela au présent. s’agit d’avoir suffisamment confiance en soi
pour se décider a prendre I'arc en main, afin
de le bander et viser 'objectif, la cible a

atteindre.

A ce stade, nous avons les connaissances
nécessaires pour reconnaitre nos points
forts et faiblesses et commencer a les
travailler.
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« Les seules limites de nos réalisations de demain, ce sont nos doutes et nos
hésitations d'aujourd’hui » — Franklin Roosevelt
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Sagesse et Art de décision

« Vous avez eu raison de vouloir
d’abord entendre des conseils.
En régle générale, il vaut mieux
procéder posément et avec
patience. Mais certaines
circonstances exigent

une décision énergique.

La sagesse consiste

a savoir quand et

comment il convient d’agir...
Mon instinct me poussait a
interdire tout de suite

ce projet, murmura Shigeru... »

Lian Hearn, Le Clan des Otori

www.lataureaucorporation.com
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Une voie ancestrale et traditionnelle
pleinement authentique :

Lorsque vous avez pris la décision de reprendre en main
« |'équation de votre vie » et de relever vos défis,

élaborer tout de suite un plan d'action.

Voici quelques conseils simples et fort efficaces.

1.« Les problemes importants auxquels nous sommes
confrontés ne peuvent pas étre résolus avec les habitudes
de pensée qui ont été a l'origine de leur apparition. »

Albert Einstein

Comment atteindre la cible si vous lui tournez le dos ?

www.lataureaucorporation.com
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Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

2. « Tout le monde peut servir car chacun a sa grandeur »
Martin Luther King, Jr

Nul n’est irremplagable, mais chacun est unique ...

Systeme solaire

www.lataureaucorporation.com
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3.

Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

« Demeurez concentré et conscient de ce qui se passe
autour de vous, sans étre aveuglé ». Cet état vous permet
de ressentir I'énergie ambiante, les non-dits, ce qui est
invisible et qui, une fois sur deux, est essentiel et méme
décisif.

Un écart de 2 mm au départ de la fleche, une bourrasque
de vent, peuvent lui faire manquer sa cible ...
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Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

4. Yagyu, le maitre de la Voie du Sabre, auprés du Shogun
Tokugawa disait : « je ne sais pas comment surpasser les
autres. Tout ce que je sais, c'est comment me surpasser ».

Discipline et entrainement sont deux éléments cruciaux
de votre réussite.

Chaque faiblesse est
l'ombre d’une force.

Tout procéde par étapes. On bdtit sur ce qu’on a acquis. Oui, c’est le secret de
presque toute action valable. Il faut un travail opinitre, une patience éprouvée,
et savoir apprendre de ceux qui nous ont précédés.
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Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

5. La source (I’lhomme) pense le processus qui amene au
résultat.

Ne vous focalisez pas sur les résultats, mais sur la source et
les actions a mettre en ceuvre pour arriver au résultat. Si la
source est cohérente, le processus sera consistant et le
résultat « durable ».

La source Le processus Le résultat
La posture de larcher, ses Apprendre « les techniques » Il est...
capacités physiques, son état de tir a I'arc, maitriser I'arc et
d’esprit, son niveau de la fleche, pratiquer...

concentration, sa volonté, ses
valeurs et croyances...
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Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

6. Ayez toujours a la conscience ces quatre fléaux que sont
la Peur, I’Ego, la Jalousie et les Préjugés.

« La peur court beaucoup plus vite que le courage, mais elle n'a

jamais assez d’énergie pour terminer la course. »  D. Lewis

« Entre Terre et Ciel »
Sur-vie — Elévation vers le « Ciel » ~<_

LE NEANT est un
/’ aspect négatif du Vide

LA JALOUSIE vient
souvent de pulsions et
sentiments mal
maitrisés (Feu)

LES PREJUGES sont
malheureusement le reflet
de I’air du temps (Air) et de
blocages mentaux

LUEGO est

élémentaire (Terre)
et pesant

LA PEUR nous donne des

sueurs froides (Eau) et paralyse

—————————— Survie — Descente en enfer

« Rien ne va plus au-dehors car rien ne va plus au-dedans. » Matthieu Ricard
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Une voie ancestrale qui a
fait ses preuves

7. Trouvez un mentor ou un partenaire qui vous tire vers le

haut. A défaut, construisez-vous un modéle d’excellence.

Les vrais leaders sont toujours une profonde « source » d’inspiration et de

motivation. Je vous en donne trois qui m’ont profondément inspiré.

« La meilleure fagon de se trouver soi-méme est de se perdre dans le

service aux autres. » Gandhi

« Une nation qui produit de jour en jour des hommes stupides achéte
a crédit sa propre mort spirituelle »  Martin Luther King, Jr

« Atteindre le Vide, c’est guérir I'esprit en se libérant en particulier de ce que 'on

appelle parfois la paranoia sensitive : le "délire" entretenu par la peur d’étre rejeté,

par le doute et, en général, par les émotions (sentimentalisme) et les

représentations négatives... Ce travail sur soi est d’autant plus important que le

mental demeure, a mon avis, le plus important facteur de stress. »

Miyamoto Musashi
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La derniere phase essentielle, aprées avoir
pris le temps de réfléchir et de décider, c’est

de passer a l'action.

Un plan d’action ne vaut que s’il est utilisé,
mis en ceuvre (il en est de méme d’ailleurs
pour ce livret). Tant que la fléeche repose sur

I'arc, I'enfant n’atteindra jamais sa cible.

Le passage a l'action ne requiert qu’une

seule vertu : le Courage.
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« Le courage est la premieére des vertus humaines parce qu’elle est la qualité qui
soutient toutes les autres. » Aristote (384-322 avant J.C)
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La voie du samourai du XXIe siecle
contient tout les « éléments »
pour se réaliser

Au sein de La Taureau Corporation nous sommes en mesure de vous
initier et de vous faire découvrir cette voie. Mais, bien sdr, vous seul
pouvez décider de 'emprunter et de la réaliser au quotidien dans votre

vie.

Utilisez ce petit manuel, pour mener votre « enquéte de soi », mesurer

vos progres personnels et pour vous fixer de nouvelles cibles a atteindre.

Pour conclure ce livret, je vous dirais qu’il n’y a pas de conclusion et que
la conclusion de votre vie et le sens que vous voudriez bien lui donner,
c’est a vous de l'écrire et de l'incarner... Mais n’oubliez pas que nous
sommes ici sur Terre... seulement pour quelques secondes... pareil a la

fleur du cerisier. <=

N
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Quelques paroles sur le Courage

Confucius définit ainsi le courage : « Sachant ce qui est juste, ne pas le
faire démontre l'absence de courage. Donc, le courage est de faire ce
qui est juste. » Le courage est une vertu si seulement il y a droiture.
Courir toutes sortes d'aventures désordonnées, s'exposer sans raisons

justes, n'est pas de la bravoure.

« On ne nait pas nécessairement courageux, mais on vient au monde
avec le potentiel de le devenir. Sans le courage, impossible de pratiquer
les autres vertus avec persévérance. Impossible d’étre bon, vrai,

compatissant, généreux et honnéte. » (Maya Angelou)

« Le courage est la détermination a ne pas se laisser intimider par quoi
que ce soit, cette puissance de la pensée capable de faire fi des

fantémes du passé. » (Martin Luther King, Jr)

N
« Vous devez € tr € e changement que vous voulez voir dans le

monde. » (Gandhi)
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Le Fondateur de La Taureau Corporation

En quelques lignes, qui je suis: un citoyen global et gaudois, né le 2 mai 1971 sur
le continent africain (Maroc), élevé en Europe, qui a étudié aux Etats-Unis, avec
un état d’esprit trés proche des philosophies orientales. Le sport, notamment
l'athlétisme et les arts martiaux (tai chi chuan, iai-jutsu, ken-jutsu), a toujours
tenu une place importante dans ma vie. C'est une "école" ot I'on y apprend le
respect, le dépassement de soi et I'humilité, dans la victoire comme dans la
défaite. « Jeté par terre sept fois. Se tenir debout une huitiéme. »

Mon parcours académique est le reflet conscient de ma personnalité et de ma curiosité de savoir. Mes
études en mathématiques, chimie et physique nucléaire, m'ont permis de m'interroger sur
l'infiniment petit (la quantique) et l'infiniment grand (l'astrophysique) et de prendre conscience que
"nous existons que parce que nous sommes en relation". Cette prise de conscience et cette conviction
m‘ont amené assez logiquement a m'intéresser alors a " l'analyse des systemes " et dans ses
nombreuses applications aux sciences de l'organisation (la prospective stratégique, le management,
le " knowledge management ", l'intelligence économique et les technologies de l'information et de la
communication), développant ainsi un raisonnement de synthése et ouvert a l'intuition.

Pour tenter de comprendre un systéme et sa problématique, il est pertinent de posséder en méme
temps une perception, une vision d’ensemble et microscopique (statique et dynamique) du systéme
étudié. C'est l'approche « micro » des organisations, au travers de dix années d’expérience de
management de projets complexes, de missions de conseil (au sein des secteurs: privé, associatif et
d’une organisation internationale des Nations Unies), qui m'a orienté vers les sciences humaines et
finalement vers 'Homme (« la source »). Pour le manager, comme pour le leader, il est primordial, de
nos jours avec la mondialisation, d'appréhender sincérement et non par manipulation, la culture, les
passions et les motivations des personnes que I'on rencontre sur son chemin.

Mes motivations privilégient la culture des processus (si quelqu’un prend soin des processus, le
résultat prendra soin de lui-méme), I'entretien et la diffusion de valeurs et I'adhésion a un objectif
commun a travers la « réalisation » de chacun.

Aujourd’hui, je suis arrivé a cette conclusion :

"Tout, bien ou mal, dépend du leadership".
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Nous n’existons que parce que nous sommes en relation

LA TAUREAU CORPORATION'
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